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SECRETARIA DE SALUD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
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Tema: Revision plan estratégico PAI 2025-2026 y temas varios profesionales PAI

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Subdireccion de Acciones Colectivas

Gestidn Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo

Fecha: 16 de abril 2026

Realizar

validacion del
estratégico 2025 para cierre,
definicion plan estratégico 2026
y varios profesionales PAI SDS

Asistencia Técnica:

plan

Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Otro (x ) Seguimiento
Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()
Lugar: Aula Magistral SDS edificio administrativo
Hora Inicio: __10:00 a.m. Hora Fin: __1:30 p.m.

Notas por: Wilmer Acevedo

Proxima Reunion: mediados de mayo 2026

Quien cita: Wilmer Acevedo PAI SDS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 10:00 am, a la hora y fecha sefialados se da inicio a espacio convocado para la revision del plan estratégico del

Programa Ampliado de Inmunizaciones de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, con participacion de todos los

profesionales especializados del equipo PAI SDS .

Plan estratégico PAI 2025

Se procede a verificar la matriz en Excel de plan estratégico 2025 con el fin de identificar el cumplimiento de las acciones

planteadas y la consolidacién de los soportes.

A lo cual se relaciona las actividades pendientes y el responsable:

Namero | pesyitado
| Total, de Acumulado .
Componente carpeta | Descripcion Actividades | Meta ’\2232;%35 Actividades ac(tjlg/'lsda Soportes Obseé\;auon Responsable
Agendadas realizad %
as Cumplimient
[¢]
Posicionami Se ajusta la
ento Politico meta debido
Promover mesas Generar ala
MODULO de trabajo para el mesas de disponibilida
DE seguimiento, la trabajo para i actas de d de agenda
ORGANIZA promocion y el Indice de reuniones del alcalde
CION, fortalecimiento seguimiento, participacion en en las mayor de Victor y
1 | COORDINA 1,2 del programa PAI | la promocién 1 mesas de trabajo 1 1 100,0 Bogota,
CION Y en cabeza del or parte del sefior cuallels ara lo cual Yenny
- porp participa P A
COOPERAC alcalde mayor, fortalecimien alcalde la alcaldia el espacio
ION con los diferentes to del fue
TECNICA actores y programa realizado en
sectores. PAI el mes de
MODULO septiembre
DE 2025
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PLANIFICAC Continuar con el
ION Y posicionamiento
PROGRAMA del Programa a
CION través de la
familia Galan
Deik, en cabeza
de la primera
dama del distrito Generar
Dra. Carolina espacios de - . . Se debe
- A Posicionamiento Comunica | adjuntar
Deik, como participacion :
embajadora de la parala del Prc_)grama do de |r!f0rm_e Victor y
1,3 A . 2 mediante 2 2 100,0 prensay ejecutivo de
vacunacion, promocién T ] f Yenny
promoviendo la de la participacion registro la jornada
o . familia galan Deik fotogréfico | enero 2025,
vacunacion sin vacunacion
barreras de en el Distrito. y otros
acceso, afiliacion
al SGSSS,
religion, género,
procedencia o
cualquier
condicién
diferencial.
Desarrollar
gobernanza,
abogacia y
sensibilizacion
del PAl enla Porcentaje de Jefe diana
agenda de Participar en participacion del Convocat Ayala,vaa
Secretaria de la agenda de programa en la N buscar Victor y
1,4 A N 2 2 0 0,0 oria, actas
Gobierno con los Secretaria agenda de la de reunion soportes de | Yenny
tomadores de de Gobierno. Secretaria de estos
decisiones, para Gobierno encuentros
el fortalecimiento
del programa y el
cumplimiento de
metas.
Sistemas de Se
Informacion adjuntaron
actas y
MODULO soportes de
DE gestion
ORGANIZA realizada
CION, Desarrollo y para la
COORDINA Seguimiento actualizacio
A avance en la P
CION Y implementacién técnico a los ndela
COOPERAC del portal web del avances en informacién
ION Programa la unificacion actas de de la pagina
TECNICA Ampliado de herra%eientas Porcentaje de ;s:%wmlen SPSPA Wilmer y
MODULO 44 I(r;rE:J)n;aéfn;Z interactivas 2 Z‘g;?oﬁg gl 2 2 100,0 correos, Norma
PLANDIII:EICAC para facilita?el Y de consulta implementacion dmemoran
ION'Y accesoy a escijueemas del portal WEB. 0s
PROGRAMA seguimiento al vacunacion
CION esquema de en Bogota.
vacunacion
MODULO
DE
SISTEMAS
DE
INFORMACI
ON.
Desde la
Direccién de
Salud Colectiva -
con el equipo de
Educacién para
la Salud Publica,
en articulacion
Gestion del con el Programa
conocimient Ampliado de Evaluar
oy Inmunizaciones, regularmente
educacion se desarrollaran la efectividad .
validar
para la salud enfoques de de las soportes
publica comunicacion campafas y Efectividad de actas de para Victor y
6,1 innovadores y ajustar los 4 campafias de 4 1 25,0 reunion cumplimient | Yenny
MODULO estratégicos para enfoques comunicacion odela
DE fomentar la segun las actividad
SENSIBILIZ confianza en las respuestas
ACION Y vacunas. Estos de la
PROMOCIO enfoques se comunidad.
N disefiaran desde

una perspectiva
intercultural y
étnica, con el
objetivo de
informar a los
diversos grupos
sobre las
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ventajas de la
vacunacion,
desmentir mitos y
falsas creencias.
Diagnéstico
interno con
el talento
humano
asociado al
PAl para Se realizo
E:sgﬁ:gt:na iqer_nifiear solicjtud a
diagnéstica que opiniones y través de
; necesidades correo
permita frente a la electrénico
reconocer las -
vacunacion para Sandra
6,3 causas que en Bogota 1 0 0,0 Jiménez y
generan una o
que oriente Laura
m(fhnor aal el desarrollo Bernal
3ac§r:22%?1 ina de sesiones solicitando
Bogota y soportes y
gota. h
erramientas gestion Sandra
educativas realizada Jiménez -
que incidan parala Educacion
enel actividad, salud
aumento de pendiente publica-
la cobertura. respuesta Diana Ayala
Programa de
capacitacion
para el
talento
humano,
enfocado en
estrategias
de marketing
social que
destaquen el Se realizo
uso de solicitud a
mensajes través de
influyentes correo
como los 1 0 0.0 electrénico
costos de no para Sandra
vacunarse Jiménez y
(entre otros), Laura
para Bernal
promover solicitando
jornadas en soportes y
) ) escenarios gestion Sandra
Determinar qué | gyechosos realizada Jiménez -
estrategias como parala Educacion
educativas eventos o actividad, salud
basadas en movilizacion pendiente publica-
evidencia pueden | og masivas. respuesta Diana Ayala
6.4 desarrollarse con Desarrollo
! la comunidad
para responder a de
las causas que materiales
afectan la educativos
cobertura de con
vacunacion. mensajes
estandarizad
os sobre la
vacunacion,
para que Se realizo
sean solicitud a
utilizados en través de
consultas y correo
eventos 1 0 0,0 electrénico
médicos, asi 15042026
como piezas para Sandra
informativas Jiménez y
orientadas al Laura
publico Bernal
general para solicitando
ser soportes y
difundidas gestion Sandra
por redes realizada Jiménez -
sociales y a para la Educacién
través de actividad, salud
influenciador pendiente publica-
es. respuesta Diana Ayala
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En el marco del
plan de medios
establecido por la
SDS, articulado
con la
Subsecretaria de
salud publica y
en
acompafiamiento
de las Oficinas
de
comunicaciones
de las EAPBy
subredes, se
requiere
proporcionar
informacién para
generar
mecanismos de
difusion en
vacunacion. con
mensajes claves

L N Presentacion La jefe
Comunicacio como:

| plan diana Ayala
nes « Confianza en ?nz dF;oi p(:)er r(ez:tliilf;lrtzlla
las vacunas y OAC donde consulta

MobuLo acceso a los se Plan de medios de Informe sobre
7 DE 73 Servicios.

2 2 0 0,0 de plan de
MOVILIZACI « Uso apropiado | Sontemple OAC medios | SoPores
ONY del carné de

las que den
COMUNICA vacunacion. necesidades respuesta a
CIONES « Beneficios de la

del esta
vacunacion. Programa actividad
« Aclarar mitos,
falsas creencias
frente ala
vacunacion y
conocimiento de
cuidados
adecuados pos-
vacunacion, entre
otros.
« Importancia de
las vacunas.
* Puntos de
vacunacion y
horarios
« En territorios
con poblacién
indigena se debe
disponer de
material en
lenguas Comunicacio
maternas. nes OAC

Gestién
integral del La Subsecretaria
riesgo de Servicios de

Salud y

MODULO Aseguramiento
DE en articulacion Programacio
ORGANIZA con la ny ejecucion

CION, Subsecretaria de de visitas
COORDINA Salud Publica, programadas

CION Y realizaran el desde la
COOPERAC seguimiento del Subsecretari

Actas de
Porcentaje de Seguimien
visitas de tode La
seguimiento Subsecret

ION cumplimiento de ade programadas para aria de
8 TECNICA 8,1 las coberturas de | servicios de 9 alcanzar las Servicios

vacunacion por Salud a las Se realiza
MODULO parte de las EAPB que cegg&tﬁ;iséﬁe dAzeSELl?;nil solicitud de
DE EAPB, permitan el objetivo ientg de envié de
PLANIFICAC estableciendo las logro de | actas 'y
2 " as EAPB
ION Y acciones coberturas cronograma
PROGRAMA respectivas en el de ala jefe
CION marco de los vacunacion Karen
procesos de Rodriguez
MODULO inspeccion, de
DE vigilancia y Aseguramie
EVALUACIO control. nto
N 10042026 Wilmer

Se evidencia que algunas actividades no cuentan con soportes para lo cual en los compromisos queda sefialado que falta y
el responsable.
Plan estratégico PAI 2026
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Plan Estratégico PAI 2026

Se determina que existen acciones consolidadas del Plan 2025 que deben mantenerse y dar continuidad durante el afio
2026. En este sentido, se resalta la importancia de validar la coherencia y el alcance de las actividades relacionadas con la
participacion en espacios territoriales de alto gobierno, con el fin de unificar y articular las acciones desarrolladas. Para ello,
se requiere validar las actividades enmarcadas en los lineamientos técnico-administrativos del PAI, razon por la cual se
define la creacion de una carpeta en OneDrive — Plan Estratégico PAI 2026, en la cual se incluira la proyeccion inicial de
la matriz y las carpetas de trabajo correspondientes.

Adicionalmente, se procede a la asignacion de los médulos establecidos en los lineamientos de gestion y administracion del
PAI 2026 a cada uno de los profesionales, con el propésito de revisar las actividades alli sefialadas, identificar
coincidencias y unificar las acciones que seran incorporadas en el Plan Estratégico PAI 2026.

Cada profesional debera consolidar la informacion correspondiente en el Plan Estratégico PAI 2026, con el fin de realizar
una socializacion general del mismo durante la segunda semana de mayo de 2026.

No. Modulo Modulo No. actividades Profesionales
1 Normativo 9 Diana y Patricia
2 Sistemas de informacion 23 Wilson y Norma
3 Cadena de frio 19 Mireya y Wilmer
4 Movilizacion Yenniy Victor
5 Vigilancia 8 Diana y Patricia
6 Talento humano y capacitacion 11 Mireya y Wilmer
7 Sensibilizacion y promocion 9 Yenni y Victor
8 Organizacion coordinacion y coop. 14 Diana y Patricia
9 Planificacion y programacion 13 Yenniy Victor
10 Vacunacién segura 6 Wilson y Norma
11 Gestion de insumos 20 Mireya y Wilmer
12 Evaluacion 9 Wilson y Norma

Varios

En cuanto al espacio de Varios, se abordaron los siguientes temas:

« Se revisa la plantilla del Reporte Mensual utilizada por las Subredes y se define ajustar que la hoja de registro manual de

dosis debera diligenciarse Unicamente en situaciones de contingencia.

+ Se establece la necesidad de priorizar las salidas a terreno por parte de todo el equipo PAI.

* En relacién con la eliminacién de lotes, se precisa que Mireya Castafieda es la Unica persona autorizada y con los

permisos necesarios para llevar a cabo este proceso.

El espacio finaliza con los siguientes compromisos:

COMPROMISOS*
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ACCION RESPONSABLE FECHA

Incorporar el informe ejecutivo de jornada de . . .
enero 2025 en la carpeta 1.3 (participacién Yenny Dimate y Victor Gomez 28/04/2026
familia galan)
Identificar el soporte a incorporar en la
carpeta 1.4 (participacion secretaria de Diana Ayala 28/04/2026
gobierno)
Validar soportes para cumplimiento de la
actividad (Eva~luar regularmente la efectlwdapl Yenny Dimate y Victor Gémez 28/04/2026
de las campafas y ajustar los enfoques segun
las respuestas de la comunidad.) carpeta 6.1
Realizar seguimiento a solicitud de soportes y
actividades desarrolladas por parte del equipo | Wilmer Acevedo 28/04/2026
educacion para la salud, actividades 6.3y 6.4
Gestionar soportes de la actividad
(Presentacion del plan de med_los por OAC Diana Ayala 28/04/2026
donde se contemple las necesidades del
Programa) carpeta 7.3
Realizar seguimiento a solicitud de soportes
de acta y cronograma de visitas de Wilmer Acevedo 28/04/2026
aseguramiento a cada EAPB, actividades 8.1
Realizar actualizacion para todas las Profesionales PAI SDS 28/04/2026
actividades en lo referente a logros y retos
Val_ldar_ permisos de Rlcardo Flor en el Norma Hernandez 20/04/2026
aplicativo PAI -Bogota
Creacion dfa (_:arpeta OneDrive y matriz inicial Wilmer Acevedo 30/04/2026
plan estratégico 2026
Validar las actividades por médulos y
consolidar acciones para plan estratégico Profesionales PAI SDS 8/5/2026
segln asignacion
Convqce_lr espacio para validacién de plan Wilmer Acevedo 30/4/2025
estratégico 2026
Ajustar plantilla de reporte mensual segun Norma Hernandez y
e ; ; o 20/4/2026
indicaciones dadas en el espacio Wilson Juagibioy

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

, DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Wilmer Acevedo 9876 SDS-SAC-PAI
1 wfacevedo@saludca FIA

pital.gov.co !
5 Diana Ayala dmava'a@saludcapit 9876 SDS-SAC-PAI L/g&

al.gov.co

3
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\

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(x)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Tema: Tow 510:\ P’ on

,e’\sw’iﬂgém PAT 2025 v 2026

Fecha:

16 /o4 /w2t

_ Hora Inicio: 1O :OQ &~ Hora Fin: _[130©0» Lugar: Aulo. MN}L'JM- S0

No NOMBRE S CARGO | TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA

1 / i éormt% B Srs-gne-par ‘%::!Jga@%!f?fé JeromestSaleadceprtel gt (_@;&M/\M\

’ wYenm Dunglé Romens [s0s-5Ac- PA é‘é“ 46 |ym dindte@ solueogivlavad ([T (4
> w1 lgon dvagjbioy| 05" Shc PAT U';:‘fmm ABAG |V wivagybioy @ salcdeprst afr.co A2
4 OO L&?’(VQ’l:lﬁ 2 5105*‘5#3& Lo —me%qqccyg TS |relorandeirsaad ca]‘,oé{d~ FII-Ch \' ( ;

° _ Oion sl oy L, W | Sos sac PAD fop o |ogde  |pynysla s Sabog pors (o (D

° Ndicie (uddowdn P. |59 -she-vhEari50 . | apab mplesderon @se%dcmmﬂwv@ ?ﬁﬂ?u‘d‘uk Coldeedy
" Juatucgolodones & [S0s-Sne- P [@glipde | 496 unliodoueda@s eqoi | dleoran/

i U}‘\w“fl Beondn . |Sps —Shc 0w ﬂ-‘i@w\\mb AT¥6 tni«:e;@vu]’a@s(\\u}maumuk/ @J&W T |

9 —

10

11

12 T

13 \\

14 \

15 \

16 ]

17 \

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reuniéh.
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